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АДМИНИСТРАЦИЯ
ХАБАРОВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Хабаровского края

Протокол
30.05.2023 г. №

г. Хабаровск

'УТВЕРЖДАЮ |Первый заместитель главы
администрации Хабаровского

ниципального района
абаровского края,

координатор Совета

Т.М. Луговская УД№3
« 30 » ые.б 2023 года

'заседания совета по предпринимательству и улучшению инвестиционного
климата при главе Хабаровского муниципального района

Присутствовали 35 человек:
Членысовета по предпринимательству
и улучшению инвестиционного климата

при главе Хабаровского муниципального района
Яц
Александр Петрович

Луговская
Татьяна Михайловна

Овчинникова
Яна Юрьевна

Голубева
Ирина Александровна

.рутИЦкий
горь Владимирович

Лунькова
Любовь Михайловна

Малков
Константин Юрьевич

Никульшина
Рита Викторовна
Папышев
Алексей
Станиславович

Скокнин
Андрей Викторович

глава Хабаровского муниципального района
Хабаровского края

первый заместитель главы администрации
Хабаровского муниципального района
Хабаровского края, координатор Совета

заместитель начальника отдела по развитию
предпринимательства управления
экономической политики администрации
Хабаровского муниципального района
Хабаровского края, секретарь Совета

глава крестьянского (фермерского) хозяйства

директор ООО «Кармен»

председатель Совета Некрасовского
потребительского общества

заместитель председателя
сельскохозяйственного потребительского
перерабатывающего сбытового кооператива
«Дальневосточная слобода»

директор ООО «Марго»

учредитель ООО «Эколь-ДВ»

глава крестьянского (фермерского) хозяйства

ООО «ИД Дважды два», 3. 33439. Т. 2000.



Тонких
Ксения Викторовна

Видашова
Елена Александровна

Литвинова
Татьяна Васильевна

2

генеральный директор ООО «Аквалюкс Трейд»

экономист АО «ППЗ "Хабаровский"»

начальник управления экономической политики
администрации Хабаровского муниципального

района Хабаровского края
Представители министерств и контрольно-надзорных органов края

Иванцев
Олег Богданович

Хлудова
Елена Анатольевна

руководитель
по защите
в Хабаровском крае

аппарата
прав

уполномоченного
предпринимателей

заместитель начальника управления —

начальник отдела мер финансовой и
информационно-консультационной поддержки

управления развития предпринимательства и
инновационной деятельности министерства
экономического развития Хабаровского края

Представители организаций и учреждений Хабаровского края

Бережанский
Павел Вячеславович

Володькина
Юлия Владимировна

Гейнц
Наталья Юрьевна

Курдя _Василий Васильевич

Полопько
Наталья Павловна

Роптка
Юрий Александрович

член Центрального штаба ОНФ, волонтер
штаба и участник акции взаимопомощи «Мы
Вместе», победившим в—Президентском
конкурсе в номинации «Волонтер года» в 2021
году

заместитель—директора|АНО—«Краевой
агентство содействия предпринимательству»

руководитель центра инноваций социальной
сферы АНО «Краевое агентство содействия
предпринимательству»

руководитель департамента привлечения и
сопровождения инвестиционных проектов АНО
«Агентство привлечения инвестиций и развития
инноваций Хабаровского края»
велуттий стпепиапист пентпа ппивплечения
инвестипионных ппоектов АНО «Агентство
привлечения инвестиций и развития инноваций
Хабаровского края»

тпава пегионального исполкома ОНФ в
Хабаровском крае

Представители бизнеса Хабаровского муниципального района

Лиманова
Дарья Владимировна

Лунькова
аталья Анатольевна

Кашкарёва
Мария Валерьевна

руководитель проекта мануфактуры семейных
рецептов Густо РатиПу

председатель правления Некрасовского
потребительского общества

генеральный директор ООО «Студия
современного искусства "Арт-Взгляд"»
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Мыльников индивидуальный предприниматель
Игорь Юрьевич

Степанова индивидуальный предприниматель
Надежда Васильевна

Тороян индивидуальный предприниматель
Левон Левикович

Третняк генеральный директор ООО «ТТ-КАПИТАЛ»
арисе Сергеевне

Представители организаций, органов и структурных подразделений
Хабаровского муниципального района

Анисенко начальник отдела по развитию
Ирина Геннадьевна предпринимательства управления

экономической ПОЛИТИКИ администрации
Хабаровского муниципального района
Хабаровского края

Асанов и.о. главного редактора автономного
Петр Дмитриевич учреждения Хабаровского муниципального

района «Редакция газеты "Сельская новь"»

Кубота главный специалист отдела по развитию
Анастасия Евгеньевна предпринимательства управления

экономической ПОЛИТИКИ администрации
Хабаровского муниципального района
Хабаровского края

Маковецкий глава—Восточного—сельского—поселения
Павел Иванович Хабаровского муниципального района

Хабаровского края

Повестка заседания:

Открытие встречи, вступительное слово главы—Хабаровского
муниципального района Хабаровского края — Александра Петровича Яца.

Рассмотрение вопросов:
1. Налаживание—деятельности по—вопросам—взаимодействия

предпринимательского сообщества и органов власти через платформу ОНФ;
2. Торжественное награждение, посвященное празднованию 86-летию

со дня образования Хабаровского муниципального района и Дня
российского предпринимательства;

3. Развитие бизнеса и

—
бизнес-компетенций

—
предпринимателей

Хабаровского края при содействии центра оказания услуг «Мой бизнес»;
4. Развитие социального предпринимательства и возможные меры

поддержки социальных предпринимателей в Хабаровском крае;
5. Успешная практика социального предпринимательства Хабаровского

муниципального района Хабаровского края;
6. О работе по снижению уровня теневой занятости и легализации

трудовых отношенийна территории Хабаровского муниципального района;
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7. Рассмотрение действующих муниципальных нормативных правовых
актов (далее —- МНПА) Хабаровского муниципального района Хабаровского
края, в рамках реализации института ОРВ.

По первому вопросу
ВЫСТУПИЛИ: Бережанский П.В., Рошка Ю.А.
РЕШИЛИ:
1. Принять к сведению информацию представленную:
- Бережанским Павлом Вячеславовичем — членом Центрального штаба

ОНФ, волонтер штаба и участник акции взаимопомощи «Мы Вместе»,
победившим в Президентском конкурсе в номинации «Волонтер года»
в 2021 году;

- Рошка Юрием Александровичем — глава регионального исполкома
ОНФ в Хабаровском крае

По третьему вопросу
ВЫСТУПИЛИ: Володькина Ю.В.
ОТМЕТИЛИ:
Центр оказывает поддержку на всех этапах развития бизнеса;

как действующим, так и начинающим предпринимателям: консультации
специалистов, бесплатные комплексные услуги, организация и проведение
обучающих мероприятий, финансовая поддержка, услуги по рекламеи т.д.

Центр работает по принципу «одного окна»: все необходимые услуги,
помощь и консультации можно получить в одном месте.

Бесплатные комплексные услуги центра для предпринимателей
на 2023 год:

- создание фото, видео-контента продукции/ услуг,
- изготовление печатных рекламно-информационных материалов;
- сертификация продукции;
- разработка сайта;
- размещение на ЭТ;
- разработка брендбука;
- размещение наружной рекламы, рекламына радио и телеканалах.
Так же в этом году доступны услуги для самозанятых граждан,

проводится ярмарка вакансий самозанятых (платформа по поиску
исполнителя работ и услуг).

Всю информацию можно получить:
1. при личном обращении в Центр, расположенный по адресу:

г. Хабаровск, ул. Запарина,51;
2. по телефону горячей линии8 (800) 555 39 09;
3. написав на адрес электронной почты _1Ро(@то1!17КБВу.го

4. на официальном сайте Центра Врз://то!Ы 12КВу.ги/

РЕШИЛИ:
1. Принять к сведению информацию о развитии бизнеса и бизнес-

компетенций предпринимателей Хабаровского края при содействии ЦОУ
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«Мой Бизнес», представленную Володькиной Юлией Владимировной —

заместителем

—
директора|АНО «Краевое

—
агентство

—
содействия

предпринимательству».
2. Отметить комментарий:
Яца А.П. — об информационном

—
взаимодействии

—
между

администрацией района и ЦОУ «Мой бизнес»;
Малкова К.Ю. — о возможности заполнения документов на получение

услуг центра в электронном виде.
3. Управлению экономической ПОЛИТИКИ. администрации

Хабаровского муниципального района (Литвинова Т.В.) совместно
с АНО «Краевое агентство содействия предпринимательству» (Чабан Е.А.)
продолжить оказание  информационно-консультационной работы—по
вопросам оказания поддержки—субъектам—малого и—среднего
предпринимательства, а так же самозанятым гражданам.

Срок: постоянно.

По четвертому вопросВЫСТУПИЛИ» Гейнц НЮ. Литвинова Т.В.
ОТМЕТИЛИ:
Термин «социальное предпринимательство» официально получил свое

толкование в Федеральном законе от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии
малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».
Это — предпринимательская деятельность, направленная на достижение
общественно полезных целей, способствующая решению социальных
проблем граждан и общества.

Для получения статуса социального предпринимателя в г. Хабаровске
требуется:

- подача заявку через ЦОУ «Мой бизнес»;
- заседание комиссии, принятия решения о присвоении статуса;
- присвоение статуса в ФНС.
Статус присваивается сроком 1 год, и требует регулярного

подтверждения.
Видыподдержки социальных предпринимателей в Хабаровском крае:
- финансовая поддержка;
- грантыи субсидии;
- льготыпо налогам;
- консультационная и методическаяподдержка;
- обучение и образование;
- информационная поддержка;
- конкурс «Мой добрый бизнес»;
- предоставление концертных площадок.
На территории Хабаровского муниципального района

зарегистрировано более 60 предпринимателей,

—
осуществляющих

деятельность, направленную на достижение общественно полезных целей
и способствующих решению социальных проблем.
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Самый

—
популярный

—
вид

—
социального

—
предпринимательства

в Хабаровском районе — это, дошкольное образование, воспитание и
развитие детей — от робототехники, до школ по изучению иностранных
языков, а также услуг по дневному уходу за детьми, так сказать частные
детские сады. В указанном направлении работают 32 предпринимателя.

С каждым годом увеличивается число предпринимателей, которым
присвоен статус социального предпринимателя. Так если в 2020 году статус
социального предпринимателя имели только 2 предпринимателя, в 2021 - 4

предпринимателя, то в 2022 их количество увеличилось до 7.

На сегодняшний день статус имеют, также 7 предпринимателей, это:
- ООО «Студия современного искусства

—
«Арт-Взгляд»

—
—

предоставляет услуги по—дополнительному—образованию—детей
в с. Некрасовка (направление деятельности: декоративно-прикладное
искусство с использованием множества методик, приемов и материалов);

- ООО «Родник здоровья» — осуществляет—деятельность
по организации отдыха детей и оздоровления, с. Бычиха;

- ООО «Фермерское хозяйство «Поместие» — осуществляет
деятельность в области спорта и зарегистрировано на территории
с. Осиновая Речка (направление деятельности: физическая, психосоциальная
реабилитация, адаптация и интеграция детей, подростков и молодых людей
с ограниченными возможностями, детей «группы риска», посредством
лечебной верховой езды);

- ИП Мыльников И.Ю. — предоставляет услуги по дополнительному
образованию детей в селах Некрасовка, Ильинка, Ракитное (направление
деятельности: робототехника);

- ИП Карпусь А.В. — предоставляет услуги по дополнительному
образованию детей и взрослых, с. Князе-Волконское (направление
деятельности: школа моделей);

- ИП Суфеев Р.М. — предоставляет услуги по дополнительному
образованию детей в с. Бычиха (направление деятельности: робототехника);

- ИП Мусина Н.А. — предоставляет услуги по дневному уходу
за детьми в с. Тополево (направление деятельности: частный детский сад
«Тополёнок»).

Основным механизмов поддержки предпринимательства в районе
является реализация муниципальной программы «Развитие и поддержка
малого и среднего предпринимательства в Хабаровском муниципальном
районе на 2022 — 2027 годы».

Содействие развитию социального предпринимательства в программе
выделено отдельным направлением.

Предприниматели района могут получить финансовую поддержку
в виде субсидий по двум направлениям:

- предоставление субсидий на возмещение части затрат субъектов
МСП, понесенных в связи с производством, реализацией товаров,
выполнением работ, оказанием услуг, занимающихся приоритетными
видами деятельности»;
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- предоставление субсидий начинающим

—
предпринимателям

на финансовое обеспечение предстоящих затрат.
Начиная с 2022 года администрация района предоставляет субсидии и

самозанятым гражданам.
За 2 года поддержка предоставлена:
- индивидуальному предпринимателю Мыльникову Игорю Юрьевичу

(с. Некрасовка, Ильинка, Ракитное), который обучает детей и взрослых
навыкам программирования и роботостроения, его воспитанники занимают
лидирующие и призовые места как на муниципальном

—
уровне,

так и на уровне края, со своими знаниями и опытом представляют
Хабаровский край на всероссийских соревнованиях. Поддержка
предоставлена на возмещение части произведенных затрат по арендной
плате за помещения, используемые для оказания услуг. Более подробно
о своей деятельности Игорь Юрьевич расскажет сам.

- обществу с ограниченной ответственностью «Студия современного
искусства «Арт-Взгляд», с. Некрасовка. Директор — Кашкарева Мария
Валерьевна. Предприниматель работает по направлению декоративно-
прикладного искусства с использованием множества методик, приемов
и материалов. На занятиях детки осваивают такие техники, как роспись,
скрапбукинг, лепка из глины, керамическая флористика, аппликация,
мозаика и многое другое. Приобретена печь для обжига глины.

- индивидуальному предпринимателю Суфееву Роману Маратовичу
с. Бычиха. Финансовая поддержка предоставлена на развитие проекта
«Сельский центр новых знаний «УАОЕК.СЕТМТЕК». Предприниматель
занимается с детьми по направлениям технического творчества, развития
интеллектуальных и творческих навыков. Приобретены ноутбуки и
квадракоптеры.

- также поддержку получила самозанятая из с. Ракитное Мухнурова
Ольга Андреевна, которая является организатором творческого центра для
детей. Поддержка предоставлена на возмещение части произведенных
затрат на приобретение материалов для обучения и мебель.

В целях содействия развития социального предпринимательства
разработана «дорожная карта» по развитию социального
предпринимательства в Хабаровском муниципальном районе Хабаровского

края на 2023 год, которая включает мероприятия по вовлечению бизнеса
в социальное—предпринимательство, по—финансовой—поддержке,
по повышению престижа предпринимательской деятельности.

На официальном сайте администрации района в разделе «Социальное
предпринимательство» сформирован и актуализируется реестр социальных
предпринимателей Хабаровского муниципального района, освещаются
успешные практики социальных предпринимателей, размещена информация
организаций краевой инфраструктуры поддержки малого бизнеса.

Предпринимателям оказывается методическая Помощь,
консультационная и информационная поддержка по оказанию услуг

в социальной сфере.
РЕШИЛИ:
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1. Принять к сведению информацию о развитии социального
предпринимательства и возможных мерах поддержки в Хабаровском
муниципальном районе, представленную:

- Гейнц Натальей Юрьевной — руководителем центра инноваций
социальной сферы АНО «Краевое агентство содействия
предпринимательству»;

- Литвиновой Татьяной Васильевной — начальником управления
экономической политики администрации Хабаровского муниципального
района Хабаровского края.

2. Отметить комментарий:
Кашкаревой М.В. — о качественном и профессиональном оказании

услуг специалистами ЦОУ «Мой бизнес»;
Малкова К.Ю. — о проблемных вопросах трудоустройства социально

незащищенных категорий граждан;
Литвиновой Т.В. — о периодичности подачи заявок для получения

статуса социального предпринимателя.
3. Управлению экономической ПОЛИТИКИ администрации

Хабаровского муниципального района Хабаровского края (Литвинова Т.В.):
3.1. продолжить—транслировать—информационные—материалы

по вопросу социального предпринимательства на официальном сайте
администрации района, в социальных сетях и Те1ертат-канале.

Срок: постоянно
3.2. оказывать консультационную, информационную и иные виды

поддержки социальным предпринимателям района, а так же лицам,
желающим получить статус социального предпринимателя

Срок: по мере обращения предпринимателей

По пятому вопросу
ВЫСТ ЛИ: Мыльников И.Ю.
ОТМЕТИЛИ:
Индивидуальный предприниматель Мыльников Игорь Юрьевич,

осуществляет деятельность по дополнительному образованию детей и
взрослых навыкам программирования и роботостроения в селах Ильинка и
Ракитное.

По данным социологического исследования «Подростки 360» почти
четверть (23%) подростков проводят в интернете более семи часов каждый
день, при этом 80% сообщили, что проводят в интернете ежедневно от трех
часов.

Согласно исследованию, у 91,5% подростков бывают случаи, когда
они отвлекаются на развлечения в интернете во время дела, 70% могут
откладывать дела, чтобы провести больше времени в интернете, 60% могут
испытывать раздражение, если долго не имеют возможности зайти
в интернет.

Аналитический центр НАФИ и Организация развития видеоигровой
индустрии

—
представили

—
спецпроект:  «Геймингов России-2022»,

по результатам которого 60% россиян (88 миллионов) играют в игры.
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С 2018 года эта цифра увеличилась в 3 раза; подавляющее большинство
россиян считает, что игры имеют негативный эффект. Они способствуют
«ухудшению здоровья, расшатыванию психики людей, снижению
успеваемости учащихся, потере коммуникативных навыков и росту
агрессии».

В связи с этим необходимо отвлекать детей от вышеуказанного
времяпроведения и занимать их полезными вещами.

Воспитанники Мыльникова Игоря Юрьевича занимают лидирующие и
призовые места, как на муниципальном уровне, так и на уровне края,
со своими знаниями и опытом представляют Хабаровский край
на всероссийских соревнованиях.

Робототехника — инструмент с высоким потенциалом, именно
технологии робототехники зарекомендовали себя во многих сферах
человеческой деятельности. Робототехнические комплексы используются
на предприятиях для автоматизации производственного процесса, во время
чрезвычайных происшествий для оперативной и безопасной помощи,
а внедрение навыков и опыта с ранних лет гарантирует заинтересованность
и развитие технологического потенциала региона.

РЕШИЛИ:
1. Принять к сведению информацию об успешной практике

социального предпринимательства в Хабаровском муниципальном районе
Хабаровского края, представленную Мыльниковым Игорем Юрьевичем —

индивидуальным предпринимателем.
2. Отметить комментарий:
Луньковой Н.А. — о необходимости развития такого рода обучающих

программ;
Малков К.Ю. — об участии в программе поддержки для социальных

предпринимателей.
3. Автономному учреждению Хабаровского муниципального района

«Редакция газеты "Сельская новь"» (Куприенко Т.В.) подготовить и
опубликовать материал о деятельности социального предпринимателя
Мыльникова И.Ю.

Срок: июнь-июль 2023

По шестому вопросу
ВЫСТ : Ерохин Д.А.
ОТМЕТИЛИ:
Администрация Хабаровского муниципального района обращает

внимание на необходимость неукоснительного соблюдения действующего
трудового законодательства при трудоустройстве наемных работников,
в том числе в части оформления трудовых отношений, оплаты труда и
охранытруда.

Трудовые отношения возникают между работником и работодателем
на основании трудового договора, заключение которого является
обязательным условием при приеме на работу (ст. 16 ТК РФ).
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Трудовой договор заключается в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из

—
которых

—
подписывается

—
работником

и работодателем (ст. 67 ТК РФ).
Основные права и обязанности работника и работодателя

по трудовому договору определеныв ст. 21 ТК РФ,ст. 22 ТК РФ.
«Плюсы» официальных трудовых отношений.
1.'Хорошая деловая репутация, положительный имидж социально

ответственного работодателя.
2.'Возможность участия в программах господдержки, в том числе

получения грантов, компенсации банковской ставки рефинансирования.
3.'Право требовать от работника исполнения определенной трудовым

договором трудовой функции, соблюдения правил внутреннего трудового
распорядка, действующихв организации.

4.'Возможность привлечь к материальной и дисциплинарной
ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными нормативными
актами работников, виновных в нарушении трудового законодательства и
иных актов, содержащих нормы трудового права.

«Минусы» неформальной занятости — отсутствие официального
трудоустройства работников

1. Риск проведения проверок со стороны контрольно-надзорных
органов, прокуратуры.

2. ‘Административные штрафы на должностных лиц в размере
от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих
предпринимательскую деятельность без образования юридического лица,-от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати
тысяч до пятидесяти тысяч рублей, при повторном нарушении — на
должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей или
дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц,
осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования
юридического лица, - от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей;
на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до семидесяти тысяч рублей.
(ст. 5.27 КоАП РФ).

3.:Отсутствие возможности привлечь работника к ответственности за
несоблюдение—трудовой ДИСЦИПЛИНЫ, обеспечить сохранность
материальных ценностейи т.п.

4.'Нарушение влечет ответственность в соответствии со ст.122
Налогового кодекса РФ, уголовную ответственность по ст.145.1 Уголовного
кодекса РФ.

5.'Отсутствие возможности принять участие в государственных
программах, государственной поддержке.

6.:Отсутствие возможности поучать займы, кредитыи др.
«Белая»

—
зарплата- оплата труда гражданина,

—
официально

работающего по трудовому договору.
«Серая» зарплата- оплата труда официально трудоустроенного

гражданина, которая частично (как правило, меньшая часть) проводится
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в документах и перечисляется на банковскую карту, а оставшаяся часть
выдается в «конверте».

«Черная» зарплата - заработок гражданина, который

—
нигде

не учитывается и не указывается в бухгалтерских документах. Работник,
получающий «черную» зарплату, не устроен официально, т.е. работает
без оформления соответствующих документов о трудоустройстве. У него
отсутствуют перечисления НДФЛ в бюджет и страховых взносов
во внебюджетные фонды,не учитывается страховойстаж.

«Серые» и «черные» зарплаты являются незаконными и фактически
лишают работника будущей пенсии и социальной защищенности

В целях снижения уровня теневой занятости и легализации трудовых
отношений в—Хабаровском—крае Распоряжением—Правительства
Хабаровского края от 28.01.2022 № 96-рп утвержден План мероприятий
по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений
в Хабаровском крае на 2022 — 2024 годы

На официальном сайте администрации Хабаровского муниципального
района в разделе: «Деятельность» - «Бизнес» создан и постоянно
актуализируется раздел «Работа по снижению уровня теневой занятости и
легализации трудовых отношений», содержащий—информационные
материалы и полезные ссылки по вопросам легализации трудовых
отношений;

Администрацией Хабаровского муниципального района организована
работа «горячей линии» для приёма обращений граждан по вопросам
неформальной занятости населения и легализации трудовых отношений.
Тел: (4212) 38-14-70.

РЕШИЛИ:
1. Принять к сведению информацию о работе по снижению уровня

теневой занятости и легализации трудовых отношений на территории
Хабаровского муниципального района, представленную Ерохиным Денисом
Александровичем — главным—специалистом отдела по—развитию
предпринимательства управления экономической политики администрации
Хабаровского муниципального района Хабаровского края.

По седьмому вопросу
ВЫСТУПИЛИ: Ерохин Д.А.
ОТМЕТИЛИ:
В рамках реализации процедуры ОРВ (оценки регулирующего

воздействия) члены Совета по предпринимательству и улучшения
инвестиционного климата при главе Хабаровского муниципального района
(далее — Совет) проводят независимую оценку проектов муниципальных
нормативно правовых актов|(МНПА), затрагивающих

—
вопросы

осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности
‚ на предмет выявления положений:

- вводящих избыточные обязанности, запреты и

—
ограничения

для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности;
- способствующих

—
возникновению

—
необоснованных

—
расходов
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субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности;
- способствующих ограничению конкуренции.
Во избежание указанных факторов, в настоящий момент процедуру

Экспертизы проходит 2 МНПА.
1. Постановление администрации Хабаровского муниципального

района Хабаровского края от 12.10.2022 № 1482 «О внесении изменений
в порядок проведения аукциона по продаже земельного участка или
аукциона на право заключения договора аренды земельного участка,
расположенного на территории Хабаровского района и определения
начальной ценыпредмета аукциона»;

2. Постановление администрации Хабаровского муниципального
района Хабаровского края от 23.06.2022 № 900 «О внесении изменений
в Перечень муниципального имущества, находящегося в муниципальной
собственности Хабаровского муниципального района Хабаровского края,
свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного
ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав
субъектов малого и среднего предпринимательства), предусмотренный
частью 4 статьи 18 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ
«О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской
Федерации», утвержденный постановлением администрации Хабаровского
муниципального района Хабаровского края от 16.07.2020 № 658».

Сегодня в рамках публичных обсуждений предлагается обсудить
указанные проекты.

1. ДЕЙСТВУЮЩИЙ МНПА: Порядок проведения—аукциона
по продаже земельного участка или аукциона на право заключения договора
аренды земельного участка, расположенного на территории Хабаровского
района и определения начальной цены предмета аукциона, утвержденный
Постановлением администрации Хабаровского муниципального района
от 31.05.2016 №431.

Постановление разработано в целях приведения правовых актов
органов местного самоуправления в соответствие с действующим
законодательством

Представленное к рассмотрению постановление соответствуют
действующему законодательству Российской Федерации, во исполнение
которого оно разработано.

Проект МНПА не содержит положения, устанавливающие ранее
не предусмотренные нормативными правовыми актами
—

Российской
Федерации, Хабаровского края и Хабаровского муниципального района.

2. ДЕЙСТВУЮЩИЙ МНПА: Постановление администрации
Хабаровского муниципального района Хабаровского края от 23.06.2022
№ 900 «О внесении изменений в Перечень муниципального имущества,
находящегося В муниципальной собственности Хабаровского
муниципального района Хабаровского края, свободного от прав третьих лиц
(за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного
управления, а также имущественных прав субъектов малого и среднего
предпринимательства), предусмотренный частью 4 статьи 18 Федерального
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закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ "О развитии малого и среднего
предпринимательства в Российской

—
Федерации",

—
утвержденный

постановлением администрации Хабаровского муниципального района
Хабаровского края от 16.07.2020 № 658».

Постановление разработано в целях приведения правовых актов
органов местного самоуправления в соответствие с действующим
законодательством

Представленное к рассмотрению постановление соответствуют
действующему законодательству Российской Федерации, во исполнение
которого оно разработано.

Проект МНПА не содержит положения, устанавливающие ранее
не предусмотренные нормативными правовыми актами—Российской
Федерации, Хабаровского края и Хабаровского муниципального района.

Подводя итог, в целях соблюдения принципа публичности и
открытости нормотворческой деятельности в области реализации
процедуры|ОРВ, хотелось бы—рекомендовать—членам—Совета
по предпринимательству принимать активное участие в рассмотрении
проектов МНПА.

РЕШИЛИ:
1. Принять к сведению информацию о рассмотрение в рамках —

проведения—публичных—консультаций—проектов—муниципальных
нормативных правовыхактов с высокой и средней степенью регулирующего
воздействия, подлежащих процедуре оценке регулирующего воздействия,
представленную Ерохиным Денисом Александровичем ——главным
специалистом отдела по развитию предпринимательства управления
экономической политики администрации Хабаровского муниципального
района Хабаровского края.

2. Управлению экономической ПОЛИТИКИ администрации
Хабаровского муниципального района Хабаровского края (Литвинова Т.В.):

- размещать в группе \\/БЪа&Арр Совета по предпринимательству
информационные постыо проведении процедур ОРВ и ОФВ.

Срок: постоянно.
- направлять НПА, проходящие процедуры ОРВ и ОФВ на

электронную почту членам Совета. Срок: постоянно

Секретарь совета Й Я.Ю. Овчинникова


